质安协会简报

2026年04月16日    第02期(总第142期)    秘书处编印
[image: wps1]
数字赋能证照改革 规范配强安全力量 —— 协会成功举办安管人员配备办法及起重机械电子证照专题培训
[image: 微信图片_20260414152613_86_6]    为深入贯彻建筑施工安全生产管理最新规定，全面规范安全生产管理机构及人员配备，加快推进建筑起重机械备案证电子证照普及应用。2026年4月8日、4月10日，杭州市建设工程质量安全管理协会施工机械安全分会分别在杭州西子国际C座钱塘宴、建德半岛凯豪大酒店举办两场专题培训。杭州片区参训450余人，建德淳安片区联合建德市建设工程质量安全监督站组织开展，参训160余人，全市施工企业、项目管理、设备管理等相关岗位人员参加培训。
[image: 微信图片_2026-04-14_154643_386][image: 微信图片_20260414152611_85_6]杭州市建设工程质量安全监督总站总师科科长黄高亮出席开班仪式并讲话。他强调，安全生产管理人员配备是施工现场安全管控的核心基础，电子证照改革是提升监管效能、优化政务服务的重要举措。各单位要严格落实《建筑施工企业、工程项目安全生产管理机构设置及安全生产管理人员配备办法》各项要求，配齐配强安全管理人员，压紧压实各级安全生产责任；要全面掌握建筑起重机械备案证电子证照办理、使用、查验全流程规范，加快推进行业数字化转型，持续提升建筑起重机械设备管理规范化水平。他要求参训人员认真学习、深刻领会，切实把政策要求和实操技能运用到实际工作中，全力保障全市建设工程质量安全形势持续稳定。    建德市建设工程质量安全监督站站长严健强在此次建德培训开班仪式上同步讲话，他对机械分会组织培训表示感谢，结合建德建设领域实际，强调要提高安全站位、学深悟透政策、推动学以致用，要求各单位严格落实新规、加快电子证照推广，筑牢本地建筑施工安全防线。
本次培训特邀杭州市建设工程质量安全监督总站起重设备受理中心郭俊、中国工程机械工业协会专家委员会委员陈安军两位专家授[image: 微信图片_20260414153436_112_6][image: 微信图片_2026-04-14_154706_405]课，内容紧扣政策解读与实务操作，针对性、指导性强。郭工针对建筑起重机械备案证电子证照开展专题培训，详细讲解电子证照申领、生成、变更、查验等全流程操作要点，演示系统填报规范，明确电子证照法律效力及替代纸质证照相关要求，并现场解答基层单位在设备备案、现场核查中遇到的难点堵点问题。陈安军专家围绕《建筑施工企业、工程项目安全生产管理机构设置及安全生产管理人员配备办法》进行系统宣贯，重点讲解机构设置标准、人员配备数量、任职条件、岗位职责等核心条款，结合典型案例剖析常见问题与整改要求，指导企业精准对标、规范落实。培训过程中，学员认真听讲、积极提问，交流研讨氛围热烈，普遍反映培训内容贴合工作实际、指导性强，有效解决了政策理解不深、实操流程不清等突出问题。
[image: 微信图片_2026-04-14_154621_150]最后，杭州市建设工程质量安全管理协会机械分会秘书长胡年和作总结讲话。他对本次培训的组织成效、参训人员的学习态度给予充分肯定，指出两场培训紧扣监管要求、贴合企业实际需求，达到了统一思想、明确标准、提升能力的预期目标。他表示，机械分会将持续做好政策宣贯、技术服务与继续教育保障工作，及时为企业答疑解惑、纾困解难；希望各单位以此次培训为契机，迅速抓好新规落实与电子证照推广应用，把学习成果转化为管理实效，切实筑牢建筑施工安全与建筑起重机械安全防线。
[image: 微信图片_20260414153438_114_6]
[bookmark: _GoBack]此次两场专题培训组织周密、覆盖面广、成效显著，在此，衷心感谢杭州市建设工程质量安全监督总站、建德市建设工程质量安全监督站的大力支持，感谢两位专家的倾囊相授、悉心授课，同时也感谢各相关企业的积极参与、大力配合，为培训的顺利开展和成效落地提供了有力保障。下一步，杭州市建设工程质量安全管理协会施工机械安全分会将持续聚焦行业发展需求，深化政策宣贯与专业技能培训，不断夯实安全管理基础，为全市建设工程高质量发展提供有力支撑。
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