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我会施工机械安全分会召开会长办公会议
谋划激发分会活力 规范行业管理之策

[image: ]12月8日下午，我会施工机械安全分会召开会长办公会议，群策群力，商讨新形势下激发分会生机活力和会员企业抱团取暖、应对严峻挑战的途径与举措。分会全体会长、副会长出席了会议；协会常务副会长、市质安监总站副站长胡晓晖、主持协会日常工作的副秘书长朱来庭参加会议并讲话。
会议回顾了分会成立以来在服务会员企业、沟通企业与政府主管部门联系、加强建筑起重机械租赁行业管理、维护会员企业合法权益等方面所做的主要工作，分析了近年来由于经济下行压力和人员调整变化，分会工作不够活跃、凝聚力和吸引力明显减弱等问题，并为尽快激活分会各项工作、充分发挥分会桥梁作用出谋划策。

[image: ]会议认为，激活分会的当务之急是调整、健全分会理事会的领导成员，选出热心分会工作、组织协调能力比较强的“领头羊”。鉴于原分会会长柳国青已经按照省市组织部门和市建委的要求，不再在协会兼职，出席会议的成员在自愿的基础上，以举手表决的方式，一致推荐现任分会常务副会长、浙江宏基租赁有限公司董事长张向中为分会会长候选人，一致推荐现任分会副会长兼秘书长、杭州政立机械施工有限公司董事长赵 勇为分会常务副会长兼秘书长候选人，上述人选在履行分会《章程》规定的程序提交分会理事会议审议表决。
会议着重分析了经济发展新常态下，施工机械安全分会及其会员企业面临的新挑战，大家认为，目前施工机械租赁行业产能过剩的矛盾十分突出，导致行业恶性竞争现象比较普遍，企业经营陷入困境，经济效益大幅下滑。面对困难和挑战，分会更要充分发挥桥梁和纽带作用，加强与政府部门的沟通联系，积极反映会员企业的呼声和诉求，组织会员企业学习先进、取长补短，为会员企业送温暖、送服务、送政策，带领广大会员企业克难攻坚、抱团取暖、渡过寒冬。当前，尤其要大力推进施工机械租赁行业“一体化”管理，推行施工机械安拆维保人员持证上岗制度，努力规范施工机械租赁行业管理，避免行业恶性竞争，在推进“一体化”管理中，提高会员企业安全服务水平，维护会员企业合法权益，促进会员企业稳定发展。

2015年实操考核圆满完成   成效显著
    2015年，我会与杭州市城建培训中心、浙江宏基租赁有限公司密切配合，圆满完成了四期建筑施工特种作业人员实操考核的组织管理工作，全年累计报名参加考核9258人、实际参加考核7390人，到考率达到80%，合格率约60%。
[image: ]12月10日，我会朱来庭副秘书长及培训部有关工作人员与浙江宏基租赁有限公司（实操考核基地）张向中董事长及有关负责人进行了座谈，回顾一年实操考核取得的成绩，分析面临的新情况、新问题，并就进一步搞好考核工作进行了商讨。
 座谈中，大家认为今年的
实操考核工作在以下三方面得到了健全和完善：一是服务质量不断提高，如：实操考核前进行安全交底及考核内容交底，使学生更有序地进行考核，考核前老师检查学员的安全防护情况，安全措施到位后再进行实操考核；考核现场配备了各项必备工具，为未带工具的考生提供方便；现场还设置了考场指示牌，并有二位值日老师对现场考点进行指引，解答考生核中遇到的问题。二是考核流程不断优化，经过实践摸索，逐渐形成了签到--核对学员身份信息--老师考前讲解，说明考核内容和要求、评分标准以及实操考核中应注意的安全问题等--每个工种设置两位以上监考老师，再次核对考生身份信息后开始考试—配备专门人员进行现场巡视，负责维护现场秩序和安全，对所有考核老师的职业行为进行监督--考核结束后，各工种考核老师和助教一起，就各自的打分进行讨论汇总，给出考生的最终成绩，并由助教进行成绩录入，最终老师签字确认。三是确定考生成绩的公平、公正性不断加强，以电工为例：共有A、B、C三位老师，A负责接线及故障排除的考试，B负责接地电阻的测量，C负责模拟人心肺复苏的考试，最终由三位老师和助教共同打分，提高了给分的公正、合理性。考核基地还严格要求考核给分由主考、助考老师集体讨论确定，严禁走人情关，严禁收取任何形式的好处及红包，一旦发现此类现象即对当事人作辞退处理。
2015年，实操考核也遇到了一些新情况、新问题，主要有：部分企业为了提高特种作业人员上岗证持有数量，大量派出实际操作经验的管理人员参加考核，这部分人员理论考试合格率较高，但实操考核困难较大，合格率较低，拉低了实操考核的整体合格率；由于实操培训的需求比较旺盛，社会上有的中介机构打着我们的旗号吸收生源，收取高额培训费，却无法提供优质的培训服务，既损害了参培人员的利益，还败坏了协会和考核基地的声誉。
    针对上述情况，朱副秘书长要求协会培训工作人员和宏基公司有关人员要绷紧廉洁自律这根弦，坚决防止和杜绝实操考核中发生营私舞弊的现象，做到认认真真做事、清清白白做人，严格按照有关规定组织实操考核，绝不能损坏协会和宏基公司的形象和声誉。
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